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Pre ovoga bilo je nezamislivo da pozitivni
efekti aloje i njenih hranljivih sastojaka
dospeju do nas, kao da ste sad odlomili list
sa biljke. Milioni ljudi Sirom sveta su iskusili
ta pozitivna dejstva i kao rezultat svega
toga je uspeh koji smo postigli tokom skoro
40 godina. Ali kao $to to svaka uspesna
firma zna, ni mi nismo odmarali izmedu
stvaranja Forever Aloe Gela i ostalih
uspesnih proizvoda. | dalje moramo da se
razvijamo, treba nam konstantna inovacija,
moramo da idemo u korak sa trZistem.

Da bismo mogli da nudimo najkvalitetnije
Aloe vera i pCelinje proizvode na svetu,
moramo da se pridrzavamo i
prilagodavamo promenama tehnologije

i potrebama kupacal!

Kada sam prvi put ¢uo za novitete koji
dolaze u pakovanju oblika tetrapaka, bio
sam jako uzbuden, ali istovremeno sam
se brinuo.

Nisam se brinuo zato $to sam sumnjao u
kvalitet ove tehnologije, ili zato $to mi se
mozda nije dopadalo novo pakovanie,
ve¢ mnogo viSe zbog toga Sto sam kao i
drugi potrodaci i poslovni saradnici i sam
navikao na one male zute flakone koje
smo koristili decenijama. Nisam zeleo da
menjam nista, sve dok nisam bio 100 %
siguran da ¢e to popraviti kvalitet Aloe
Vera Gela, iskustva potro$aca, kao i

da ¢e nam to pomoci da podelimo
pozitivne efekte aloje sa jos vise ljudi
Sirom sveta.

Sto sam viSe ucio o tehnologiji tetrapaka i
0 njenim prednostima, i kada sam video
novo delo, bio sam siguran da ¢e to biti
veliki napredak za Forever i veliki korak
za buduénost! Pakovanje koje ¢e nam jo$
viSe pomoci da istaknemo vredne hranljive
materije aloje i koje nudi jo$ sveziji svet
ukusa — zasto i ne bih bio uzbuden zbog
toga?

NaSe znanje na polju zastite okoline se
razvilo, a ovo pakovanje se sastoji od
100% materijala koji mogu da se
recikliraju. Pored toga, lak3e stane

i u frizider!

Vedcina firmi nudi razlicite
proizvode, pa ni Forever nije
izuzetak u tome. U fokusu
uspeha uvek se tamo nalaze

jedan-dva proizvoda.
Za Forever firmu to je
Aloe Vera Gel.

Poznato je da, kada Zelite da radite
dobro, za to treba vremena i promena
nikad nije laka. Ono u $ta mozete biti
sigurni jeste da radite u takvoj firmi koja
veruje u konstantno razvijanje i nikad se
ne zadovoljava onim $to je ,dosta dobro®.
Clanovi ste timova koji imaju €istu viziju o
buduénosti firme i o uticaju koji imamo na
svet oko sebe. Deo ste takve globalne
porodice koja se trudi da pomaze
drugima.

Jedva ¢ekam da i vi probate novi Forever
Aloe Vera Gel i osetite tu uzbudljivu
snagu koju donosi promena, koju cete
osetiti i u poslovnom zivotu. Buducnost je
ovde - i deluje sjajno!

S veénom ljubavlju,

Rex Maughan
Vlasnik Forever Living Products,
predsednik Upravnog odbora



Jos uvek se nalazimo u
slavljenickom raspolozenju, bas
onom u kome smo bili prilikom
posete Gregga Maughana
predsednika i Aiden O’Hare
izvrSnog potpredsednika i taj
osecaj treba da zadrzimo jo$
mnogo nedelja i meseci, jer to je
ono $to nam zapravo odrzava
snagu, aktivnost i polet.

Slavili smo dvadeseti rodendan jednog
ogromnog preduzetniStva u Madarskoj koje
se rodilo pre dvadeset godina. 2017-ta je
godina proslave i period osnivanja i izgradnje
ove Cudesne mreZe. Neobiéno je izgovoriti, ali
mi smo toliko ¢ekali ovaj dvadeseti rodendan:
Da vidimo $ta ¢e biti posle toga i kako ¢e
dalje i¢i ,Forever kocija“? A ona ide i nosi nas
sa sobom. Koga god da sam sreo, svako je
bio nasmejan i dobro raspoloZen. Nasi
poslovni saradnici su nas izvestili da nam se
sve vise ljudi prikljuCuje, sve viSe njih kupuje
proizvode i uZiva u prednostima koris¢enja
istih. Budi i ti deo ovog slavlja i ostani poletan
ako te je ve¢ neko ili nesto pokrenulo na
ovom zivotnom putu.

Uglavnom kazem da postoje tri vrste ljudi na
ovom svetu: prva vrsta, oni koji su ve¢

godinama ¢Elanovi Forevera, ovde su sa nama
i uzivaju u plodovima rada. (Ovde moze$ da
zaradi$ onoliko koliko radi$: ako puno radis,
puno ¢e$ i zaradivati!) Druga vrsta su oni koji
su se sad uélanili u biznis puni energije,
elana, s ciliem i motivacijom i ako su dovoljno
istrajni onda mogu da ostvare svoje snove.
Tredi tip ljudi su oni koji se jos nisu susreli sa
Foreverom. Njih ima jo$ jako puno. (Na primer,
oni koji sada pune osamnaest godina i mogu
da se registruju u Forever sistem.) Pronadite
nove Clanove, jer ste i sami €lanovi jedne
misije: jedan Zivotni osec€aj, jedan Zivotni stil,
¢lanovi jednog tima koji svojom energijom
mogu da ponesu one koji danas Zive u sivilu,
bore se sa deficitom novca, imaju problem

sa placanjem ¢ekova, kojima je poteSkoca
odgajanje deteta, Skolovanje i mogu jo3 da
nabrajam pred kakvim sve problemima stoje.
Sigurno i vi poznajete takve mlade porodice,
parove, koji odgadaju dobijanje dece za neko
vreme kada budu imali stan, auto i finansijsku
sigurnost. Mi traZimo i njih da mozemo da im
pomognemo, da moZzemo zajedno da se
radujemo u miru i blagostanju radanja dece.
U 2017-toj se ne vracamo u proteklih
dvadeset godina, nego na postignute
rezultate i koncentriSemo se na jako dobru i
pozitivnu sadadnjost. Nada sadadnjost je
izvanrednal

Za narednih dvadeset godina obrtanja,
imamo jednu osnovu koju danas jako malo
preduzetniStava moze da obezbedi
stanovnicima zemlje. Mi moZemo ljudima da
ponudimo viziju buduénosti!

Kada se rodi jedno dete i ide u zabaviste, pa
u Skolu, ono naudi kako moze da radi za
nekoga i bude zaposlen. Tako je vekovima
graden na$ sistem Skolovanja. To ne moZemo
da menjamo, na to smo navikli. Al mozemo
da otvorimo ljudima o€i. Predlazem vam da
Citate Johna Updikea: Sloboda je u tebi, u
tvojoj dusi i tvojim mislima! Ako ne Zzeli§ da
ima$ Sefa, onda ga nece$ ni imati. Ako Zeli$
sopstveno preduzetnidtvo, onda ¢e$ imati
sopstveno preduzetnistvo. Ako zeli§ da bude$
srecan, onda ¢eS i biti. Ako nisi srecan, onda
to nije greska drugih, nego tvoja. Sam treba
da pronades$ sopstvenu srecu u svim sferama
svog Zivota. Forever je jedno sredstvo za to,
ali jedno fantastiéno sredstvo u tvojim
rukama. Uhvati se za njega, voli ga, nosi i
prenosi dalje drugima!

Napred Forever!

AN

PhD dr Sandor Miles
drZavni direktor
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Za sve majke je veoma tesko u
zivotu, kada pored malog deteta
moraju da se vrate na posao. | ja
sam bila u istoj situaciji. Radila sam
u Austriji, imala odli¢nu platu, so-
cijalni dodatak i sigurnost. Ali moje
radno vreme nije bilo san majke

sa detetom, a o putovanjima da i

ne pricam. Stalno sam razmisljala

o tome kako mogu da napravim
balans u Zivotu. Zelela sam sama
da krojim dnevni raspored i da imam
odgovarajuc¢u platu. Znala sam da
zelim da radim kao kozmeti¢arka, jer
bih onda ja mogla da odlu¢im kada
¢u da radim. Iz tih razloga sam Zivot
tamo i usmeravala. Racunala sam,
ali nisam videla kada ¢e mi se vratiti
ulozeni novac. Onda sam terala
takve misli. Nekada smo pri¢ali o
tome sa nasim kuénim prijateljima
(Zolt Tot i Ester Totne Borza, kasnije
nasi sponzori). Oni su tada vec¢ bili
postigli velike uspehe u Foreveru.
Bila sam ljubomorna na Esti, sto je

imala tako dobar posao i §to je
mogla da bude sa detetom kad je
htela. Naravno, viSe puta su hteli
da me informisu kako i ja mogu da
budem u Forever svetu, ali sam
dugo ignorisala sve to. Bilo mi je
nezamislivo da postizem ozbiljne
uspehe u ovom poslu. Nisam
razumela zasto je to tako dobro.
Ipak, nakon nesto vise od godinu

i po, odlucila sam da se oprobam
u ovom poslu, jer nisam imala

Sta da izgubim. Mnogo toga sam
naucila od sponzora, gornje linije,
bila sam istrajna i radila, jer sam
imala ogromne ciljeve pred sobom.
Prosle godine u avgustu su stigli
rezultati; postala sam menadzer!
Pronasla sam put koji sam oduvek
zelela! Obozavam svoj posao! Ne
mogu ni da vam opiSem koliko toga
mi je pruzio Forever, psihicki i po-
slovno. Imam jedan super mali tim,
Ciji se Clanovi bore za svoje cilieve,
jer su mi poverovali kada sam im

Nastavljamo seriju, u kojoj
prikazujemo uspesne zene koje su
trazile nove izazove i u Foreveru
su to i pronasle. Tri razlicite price,
tri zivotna puta koji donekle lice
jedan na drugi.

EVA HORVATNE
VAMOS (35)
menadzer,
kozmeticar,

majka ¢etvoro-
godisnje devojcice

rekla da mogu da ih ostvare. Zelim
da poruc¢im svakoj majci i Zenskom
saradniku, da sanjaju velike snove!
Ovde je sve moguce!



KARIJ

U svom zivotu nisam puno radila kao
neciji radnik, svega 7 i po meseci, ali
to je bilo dovoljno da shvatim kakav
Zivot ne Zelim da Zivim. Kada sam
bila pocCetnik, ¢esto se deSavalo da
su moji nadredeni meni davali da
zavrSavam njihove poslove. Kada
sam dobila otkaz zbog njihovog ega
i sebi¢nosti, shvatila sam koliko je u
stvari obeshrabrujuce biti na poziciji
zaposlenog. Dok ti odgovornost
raste, plata ti na mnogo mesta u
odnosu na koli¢inu posla opada,
tako da samo prezivljavate. Mi
nismo zbog toga dosli ovde, nego

da zivimo i uzivamo. Svaki trenutak.
Da ostvarimo najvece snove. Nikad
nismo imali ve¢u mogucnost za
nezavisnost u svetu nego sada.

Vec¢ godinu i 4 meseca uzivam u
zivotu preduzetnika u Forever firmi.
Obozavam to $to od mene zavisi da
li sam uspes$na ili ne, $to ja mogu da
biram brzinu kojom Zelim da napre-

MONIKA MARTON (27)
menadzer,
ekonomista

ERA ZENE U

dujem. Napokon nismo naterani ni
na Sta. Volim $to radimo u timu, po
win-win sistemu. Posto u R.I.N.G.-u
radimo online, bilo gde da se na-
lazim u svetu, posao ide sa mnom u
vidu pametnog telefona. Obozavam
platu koja je u skladu sa uloZenim
trudom i Sto svoje dragoceno vreme
mogu da iskoristim 100%. Nema
nista vaznije od vremena, jer to je
izvor snage koji se nikad ne vraca.
Zenama je ovo mozda jedan od
srecnijih izbora, jer se od Zena
danas ocCekuje da dvaput viSe rade
nego ranije. O¢ekuje se da smo
stalno top. Da radimo, da stojimo

na nogama dok vaspitavamo decu

i hranimo porodicu. Ovde napokon

karijera i porodica mogu da se spoje.

Moguc¢nost ,online mama“ ¢ini da

jedva ¢ekam vreme, kada ¢u moci
ovaj atribut da preuzmem punom

snagom.

gde mogu da se proSirim i da svojim
Zivotom budem primer drugima, da
pokazem ljudima da itekako mogu
da ostvare ono $to im srce Zeli, ako
rade za to. Ovde sam ponovo kod
kuce. DoSla sam kao devojcica, a

u Foreveru sam odrasla. Pronasla

FOREVERU

CINTIA KRASNAI (22)
menadzer,

turisticki organizator
i recepcioner

u hotelu

but ka sebi i naucila mnogo
do sada. Naucila sam izmedu
g i da se fokusiram dok radim,
bzira na okolnosti. Da ne bezim
hzova, nego da traZim reSenja
brzo ustajem. Da obra¢am
na ljude, da budem strpljiva i
ih sa ljubavlju. Strasno volim
Dosao i sada ne bih mogla nigde
e da zamislim svoj Zivot. Cilj mi
budem uzor kao Zena, Covek i
kakav sam i ja imala od svojih
bra Barbi i Gergea. Nije vazno
odakle kre¢éemo i ko smo trenutno.
Ako nam je Zelja za promenom zaista
jaka, onda mozemo da budemo bilo
ko i postignemo bilo Sta.






»~PROSLO JE 20 FANTASTICNIH GODINA NASEG ZIVOTA”- OVIM GOVOROM JE DRZAVNI

DIREKTOR DR SANDOR MILES ZAPOCEO OTVARANJE POVODOM GODISNJICE POSTOJANJA
FOREVER LIVING PRODUCTS MADARSKE. ,KONSTANTNO SE PRISECAMO PREDIVNIH STVARI. 3
BILI SMO NA VRHU, VODILI SMO EVROPU | VODICEMO JE, JER SMO MI NAJBOLJI NA SVETU! )
ZAHVALNI SMO SVIMA KOJI SU PUNO ULOZILI ZA OVIH 20 GODINA.” DRUGI DOMACIN -
NA RODENDANSKOM SUCCESS DAY-U JE BIO MIKLOS BERKIC DIJAMANT MENADZER, :
DOK JE VODITELJ BIO TIBOR LAPIC SOARING | EAGLE MENADZER. SLAVLJE SU SVOJIM

PRISUSTVOM UVELICALi FOREVER LIDERI: GREGG MAUGHAN PREDSEDNIK | AIDEN #%
O’HARE EXLUSIVE VICE PRESIDENT, ASIA, EUROPE & MARKETING.”

AIDEN O’'HARE

EXLUSIVE VICE PRESIDENT,
ASIA, EUROPE & MARKETING
Kakav predivan dan! Samo jednom
Zivi$ — a tvoja odgovornost je na
koji nacin. Nama je ovde u Forever

I /{i.k'_‘ FOREVER ', preduzetnistvu primarni cilj da dostignemo lepsi
”}/L _,CESS D izgled, bolji osecaj, a da zatim u tome pomognemo
- PP~ i drugima. Trudimo se da svemu tome obezbedimo
AR i kvalitetnu pozadinu. Zato smo ceo proces
' dobijanja proizvoda stavili pod kontrolu. U interesu
predstavljanja odgovarajuce koli¢ine, kvaliteta i
cene proizvoda, odvija se konstantni razvoj. Trideset
devet godina sve funkcionise i u sto pedeset i devet
drzava smo prisutni sa jednom takvom firmom, koja
sa minimalnim ulaganjem osigurava bilo kome da
Zivi. Ovde svako sebi moze da bude gazda, moze da
pripada zajednici u kojoj ima postovanja. Zelimo da
popravimo njegov zivotni standard, a pored toga mu
nudimo samostalno obrazovanje, kurseve i sopstveni
razvoj. Smatramo da je ovo najve¢a moguénost na
svetu.
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svojim stavom kakva je ovo firma i kakvi ljudi stoje iza
tebe. Naravno, predstavi im i nase prave proizvode:
odgovarajuci nacin zivota i finansijsku sigurnost, koji
nikada nece izadi iz mode.

CILA DEZE

MENADZER

Kada sam krenula imala sam puno problema. Bila sam
razocarana drugim MLM sistemima, ali sam znala da
je ovo takva mogu¢nost koju pored jednog dobrog
vodstva treba iskoristiti. Jedan moj stari ucenik Peter
Nad-Sic je Forever uveo u moj zivot. Na predavanju

JOZEF SABO lldike Hajdu sam ¢ula o
SAFIR EAGLE MENADZER F..T. programu, biznis
Osnovni princip je veoma jednostavan: samo voli modelu i Chairman’s
ljude takve kakvi jesu. Kada sam upoznao Rexa, onda Bonusu. Onda sam

sam zaista shvatio da postoji ta vrednost i ova firma osetila da sam napokon
zapravo to i predstavlja. Ose¢ao sam da u nasoj zemlji na mestu na kom i treba
nedostaju verodostojnost, ¢ast i ispravnost. Od tada da budem; Zelela sam da
vec dvadeset jednu godinu govorim svima o ovoj budem deo njenog tima.
mogucnosti. Jedan proizvod moze da bude zlatan i Potpisala sam i krenula.

pozadina fenomenalna, ali ako iza toga ne stoji,covek”  Usput sam prihvatila i
onda ne vredi puno. To nas drzi zajedno: nasa vera. Ko posao u struci: postala
izabere drugi put, on nikada ne dobije taj filing”. Ovde  sam i trener. U krugu

je novac samo rezultat rada, zapravo, ovde ¢ovek mojih klijenata, mnogi
polaze ispit. lako ne zna$ $ta sve mozes da izvuces iz su hteli da formiraju
sebe, treba da se trudis. Dobijac¢es hladno-toplo, ali svoje telo, tako da sam
nikada nemoj da promasis pravac! Ostani u svojoj dusi  njima mogla da ponudim
dvadesetogodisnjak i samo napreduj dalje, jer Zivot ovu mogucénost. Ovde
prolazi. imamo jedan sistem u
nasim rukama, koji treba
ROBERT VARGA da koristimo. | da damo ruke ljudima koji postoje da bi
DIJAMANT-SAFIR MENADZER im ti ostvario snove. Fantasti¢ni su i proizvodi i tim Ciji
Ja sam poslovni saradnik jedne milijarderske firme.To =~ deo mogu da budem. Potrebno je da imamo viziju u
je velika stvar! Ovde bilo ko moze da bude uspesan svojim zivotima, ali imajte na umu da to ne funkcionise

bez obzira na starost, pol, zavrsenu skolu, religiju.
Mnogi, naravno, ne znaju da postoji ovako izvanredna
mogucnost. Mnogi idu na jeftinije varijante i ne rade
posao koji je za njih, Sto im oduzima i vreme i novac.

Ja sam '98. poceo sa ovim biznisom i bio sam u
dugovima. Ubrzo posle toga sam bio deo neverovatnih
putovanja, avantura, obilazaka zemaljskih ¢uda. Ovde
je moguce kupiti vreme i znanje. Zato je ovaj posao
vise od novca: nacin zivota, primer deci. Ponasaj se kao

.....

moras da postanes drugi covek. U tome ce ti pomoci:
prezentacije, knjige, audio materijali. Okruzi sebe
odgovarajuc¢im znanjem! | ako ti neko kaze ne, pokazi
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Nezaboravna predavanja ovog
subotnjeg deSavanja su jos vise
podigla raspolozenje. Videli smo
flashmob performans koji je
sastavio umetniéki direktor Zolt
Frenko, a koreografiju osmislio
Gabor Bako. Sa plesnim show-om
je nastupila Ana Hevesi, plesna
umetnica sa svojim partnerima.
Posle ,,JasSag“ narodnog udruzenja
decje grupe, zabavili su nas
hrvatska pevacica Ivana Mari¢ i njen
orkestar Feminem. Veronika Nadasi
i Peter Sandor su pak u Barselonu
pozvali novokvalifikovane Eagle
menadzere.

FOREVER LIVING PRODUCTS
AT 2m7




KATI GIDOFALVI

DIJAMANT MENADZER

Svejedno je kad i gde si se rodio ili koliko si naucen.
Ako imas snove, ovaj biznis moze sve da ostvari. Ovo
nije igra na srecu i nije brz proces. Ovo je posao od
par godina, ali ako ga ozbiljno shvatis, funkcionisace,
kao sto vec funkcionise za milion njih u okviru sto
pedeset i devet drzava. U poredenju s tim, mnogi

su radili do kraja svog Zivota da bi na kraju Ziveli sa
pola od onoga sa ¢im su do tada Ziveli. Svejedno je
da li govorimo jezikom jedne male drzave, luksuzna
kola i nama sleduju. MoZemo da imamo kuc¢u kakvu
smo Zeleli i da budemo deo najlepsih putovanja.
Svaki ¢ovek ima razlog za srecu, zahvalnost i za to da
bude zadovoljan. Ali ipak svi bi mi voleli vise i bolje
za sebe. Koliko ¢emo uspeti, to ne zavisi od okoline il
sredstava, nego od cilja i volje. Ne zaboravi: stvoren
si za pobedul! Atila i ja smo odlucili da ¢emo biti jos
vedi nego sto smo bili i za to se zalazemo svaki dan. U
tome nam pomaze marketinski plan koji nam pruza
neverovatnu sliku buducnosti. Za ovaj biznis nije
potrebno znanje, nego zelja i vera da mozes to i da
ostvaris.

VERONIKA | STEVAN LOMJANSKI

DIJAMANT MENADZERI

Mi smo oni u Foreveru, koji slobodno mogu da

kazu da su dostigli safir nivo i pored jedinstvenih
poteskoca. Zato nemojte da se plasite, nego se foku-
sirajte na svoje vizije i napravite korake, koje drugi ne
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smeju da naprave. Budite hrabri! Suocite se sa izazovi-
ma! Neka u vama bude odlu¢nost da,samo zato” do
kraja uradite ono sto ste isplanirali! Za to je potrebna
disciplina, posvecenost i red. | sve to Zivite bez grca,
kao i da nije tako vazno. Vasa uloga u biznisu je kao
uloga dirigenta u jednom orkestru. Bas kao sto jei
tamo, tako je i ovde vazna komunikacija. 93% je govor
tela i osmeh, a ostalo je vas glas. Prose¢an covek

Zeli da cuje samo sopstveni glas. Vi budite drugaciji!
Ponasajte se onako kako biste voleli da se drugi
ponasaju prema vama. Ne zaboravite: savrseni ste!
Kopirajte i dostignite zadniji cilj!

CINTIA KRASNAI

MENADZER

Jedno sam znala: ne zelim da budem zaposlenik,
ni tradicionalni preduzetnik. Zelela sam nesto
potpuno drugo, za razliku od mojih roditelja.
Radila sam u Austriji, prvo u praonici, a zatim

kao konobarica. Te 2016-te me potrazila Patricia
Rusak sa Foreverom i ja sam joj rekla,da“ To je bila
najbolja odluka u mom Zivotu. Put je bio prepun
izazova, uspona, a ja sam radila iz entuzijazma i
energije. Ovaj posao mi je dao sigurnost, slobodu

i prijatelje. | priznanje koje mi je uvek bilo vazno.
Doselila sam se nazad u Madarsku. Shvatila sam da
se zakon setve i Zetve odnosi i na ovaj biznis i zbog
toga sam konstantno ulagala trud. U pocetku sam



gradila biznis preko misi¢a i ega, ali kada sam to uspela
da smanjim, u moju mrezu su dolazili mnogo bolji od
mene. Moja mantra je postala,pustam, dopustam,
pustam unutra” i ovome mogu da zahvalim na najboljim
rezultatima.

MELINDA GULJAS
SOARING MENADZER
Uzbudljivih petnaest godina u mom zZivotu za mene
znaci preduzetnistvo Forever, u kome je moj put pokre-
nulo jedno predavanje Michaela Strachowitza. Pocela
sam da uvidam, na koliko nac¢ina ovde mogu da dodem
do moje budu¢nosti i kako moze da se gradi mreza. |
carolija je krenula! Sledece $to me je privuklo je honorar.
Petnaest godina mog Zivota
govori o ovome i znam da
Ce tako biti i u sadasnjosti
i u buduc¢nosti. Desavanja,
osnovni posao, konsultacije
i podsticaji: to su meni bili
temelji. Na njima gradim
sadasnji biznis nivo. Danas
sam stigla dotle, da mogu sa
svojim partnerom Endreom
Kuruc, da vodim preduzece
za koje moze da se radi u
jednoj ¢arobnoj kancel-
ariji kod kuce. Mi drzimo
tematske zabave na temu
lepote, o kontroli telesne
tezine ili o biznisu. Od kada
je u nas zivot usao onlajn
posao, od tada gradimo i
sa ovim sredstvom. Zato
mozemo druge da
motivisemo, jer smo i mi dobili isto
to od nase gornje linije. Savetujem
dai pored svog tehni¢kog znanja
gradite i svoj nacin razmisljanja
U savezu sa svojim sponzorom.
U prvom redu treba da budete u
harmoniji sami sa sobom, jer vam
je ovde sve dato za uspeh.

U okviru show-a stigao je kudi i Spirit
Awards sa Dubai Global Rally-ja:
proslavili smo prioritet madarskog tima,
njihovo drzanje zajedno i timski duh na

medunarodnom takmicenju.
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GREGG MAUGHAN
PREDSEDNIK

Jedva da moZemo da poverujemo da je proslo 20
godina! Interesantno je obratiti paznju kako je iz
godine u godinu Forever postajao porodica coveka.
Ovaj rodendan je, na primer, isto tako interna

stvar, kao i jedna porodic¢na proslava. Nikada ne¢u
zaboraviti pocetke, kada su Jozi i Miki (Jozef Sabo i
Miklos Berkic¢ — prim. ur.) Zeleli da donesu ovaj biznis
kod vas. Zahvaljujem vam $to ste od tada pokazivali
vasu ljubav i ne samo da smo postali dobri prijatelji,
nego i porodica. U nasem srcu e uvek biti jedno
posebno mesto za Madarsku.

Rex je najjaci ¢Covek koga znam. On isto tako vama
salje svu svoju ljubav. Se¢am se prvog madarskog
sastanka na kome je bilo svega par stotina ljudi.
Dobro je videti kako je malo seme izraslo! Cestitam
vam na Spirit Awardu, nadam se da cete i u Dalas doci
sa ovim entuzijazmom!

Neverovatno je, ali u buduénosti ¢e Forever Living
Products imati cetrdeset godina. Poslednji put smo

u Dubaiju mogli da vidimo da je ¢udo krenulo
odatle tako $to je neko verovao u njega, kao i
u to da ¢e nemoguce postati stvarnost. Treba
da menjate vas nacin razmisljanja! Svejedno
da li ste novi ¢lan ili ste odavno u timu. To u
$ta verujemo, to smo sposobni i da ostvarimo.
Niko to ne uci bolje nego Rex Maughan. On je,
dok je bio mladi, prepoznao da ce aloja biti taj
proizvod, u koji treba verovati — pre njega se
niko nije zanimao time. Dosao je i do zakljucka
da je puno bolje ako ljudima pomognemo i
naucimo ih da rade i izgraduju, nego da ih tek
tako uklju¢imo u mrezu. Ako pobede izazove,
vise e ceniti postignut rezultat. Ali zapravo je
vazno to kakvi ljudi ¢emo biti za vreme borbe.

Kada je Rex poceo ovaj posao, svi su mislili da je lud.
Sta bi bilo da ih je slu3ao... Mozda i vas to inspirise,
jer mnogi vam kazu:,Nemoj da radis, jer i ovako

ne znas!". Ali ako si nacisto sa svojim zasto, niko ne
moze da te zaustavil Mi pomazemo tebi u ovome

sa konstantnim razvojem proizvoda, sa inovativnim
pakovanjima sa akcentom na zastiti okoline i zdravlja.
Veruj u sebe, nikada ne odustaj!

Madarska, volim te!




»Aloe Gel“ — pevali su
Miklo$ Berki€ i njegove
kolege pevaéi na Madar-
skoj desetogodisSnjoj
rodendanskoj zurci. Lepo
je bilo ponovo pogledati
performans sa snimka!
»Najveéi uspesi stoje pred
nama, postignimo ih zajed-
no! — rekao je dijamantski
uzor.“ Ako imas vremena,
imas sve. Sagradite i vi
ogromnu mrezu buduénosti
Forever!*

Na jubilejskom dogadaju
mogli smo da se
radujemo uspesima
sledecéih kvalifikovanih:
Asistent supervizora,
Supervizora, Asistent
menadzera, Menadzera,
Vodecih menadzera,
kvalifikovanih za
Chairman’s Bonus,
kvalifikovanih za
ForeverDirect i
Forever2Drive i onih
koji su ostvarili Eagle
menadzer program.

Forever | Jun 2017 | 13




PRVI KOR

izmeri osnove!

Ne znam kako vi stojite sa tim, ali ja konstantno trazim odgovore na pitanje
“zasto” i reSenja za situacije. Zahvaljujuci stecenom iskustvu, znam kako

da prolazim razli¢itim poljima svog zivota. Ali uvek sam otvorena za nove
informacije za koje je vazno znati odakle poti¢u. Zelim da ih prosledim dalje.
Ovog puta vam piSem o osnovama odgovarajuce ishrane i nacina zivota.
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NASE TELO JE BASTA,

PROMENA ZIVOTNOG EJiIW¥:

A NASA VOLJA JE BASTOVAN
Sekspir

Vec sam u svojoj desetoj godini
trazila odgovore. Zasto sam takva

i zasto moje telo nije ovakvo?
Nisam bila zadovoljna njime. Zato
sam odlucila da ¢u biti dijeteticar
(nutricionista). Svasta smo ucili, ali
nismo to, da sve pocinje sa nama i
zavisi od nase odluke. Danas znam
da je moje nezadovoljstvo poticalo
iz nedostatka ljubavi prema sebi i
prihvatanja sebe.

Kada sam kao dijetetic¢ar davala
savete, Cesto sam nakon razgovora
razmisljala koliko su sagovornici zaista
shvatali znacaj ishrane. Iskreno, treba
se suociti sam sa sobom i objektivno
izmeriti svoje stanje. To je Cesto
tesko, ali ako razumemo povezanost,
onda ¢e nam to dati snagu i osecaj
slobode. Ako vidimo sebe na
odgovarajuci nacin, onda mozemo
realno da odlu¢imo o nasem daljem
putu.

Sada ve¢, kada sednem da popri¢am
sa nekim, onda je to prvo $to zelim
da ta osoba razume. Iz razgovora se
ispostave njegovi izgovori, verovanja,
slika o sebi, njegovo samopostovanje.
Ovo sve pokazuje, gde se trenutno
nalazi, $ta sve treba da postavi na

44

mesto i $ta treba da shvati, kako bi

i u njegovom Zivotu,funkcionisala”
promena nacina Zivota. Ako se to ne
dogodi, onda odluka ostaje samo
trenutni entuzijazam. Vazno je da
razume da svaki dan treba da radi na
svom putu ka cilju i da ga izgraduje
ponovo. Te odluke su odluke koje se
donose stalno iznova.

Odluka je to sta kupuijes, koliko jedes,
Sta jedes, koliko se bavis sportom.
Odluka je to da li ¢e$ pojesti ovaj
sladoled, da li ¢e$ dnevno jesti tri
puta ili ¢es sve Sto se nalazi u frizideru
pojesti za veceru. Odluka je to, da sad
nemas vremena, da si umoran za to
da se bavis sobom. Ove odluke i l03i
stereotipi se gomilaju ako ne sredis
osnove.

Budi svoj, jer ¢es se tada osecati
dobro! Sto pre pronades sebe
kakav treba da budes, to ¢es biti
uravnotezniji i sre¢niji. Tezak je
samo pocetak. Ako ne pode
odmah za rukom, treba da
ustanes i ponovo krenes.
Pobednik je onaj koji nastavi

i ne stane tamo gde je
pao. Trazi i pronadi
pomagaca, mentora,

sa kojim moze$ ovo da radis do kraja,
sa kojim si svaki dan u kontaktu i sa
kojim mozes da podelis sve uspehe

i svoje padove. Znaci, sve pocinje sa
tobom i sve krece iz tebe.

Nacin na koji razmisljas, donosis
odluke i zivi$ Zivot, uti¢e na tvog




partnera, tvoju veliku porodicu, tvoj
posao i ljude koji Zive oko tebe. Ti si
uzor i dajes im primer. Razmisli sada
Sta si postigla? Kakav Zivot Zivis? Jesi
li takav Zivot sanjala? Napisi kako
Zivis i napisi kako bi volela da Zivis?
U ¢emu se poklapaju ti Zivoti, a u
¢emu ne? Istakni one stvari koje ti
sada nedostaju u Zivotu i one koje
su ti suvisne. Tako mozes da uvidis
Sta sve treba da ostavis, a Sta da
ugradis u svoj zivot.

Nije svejedno da li tvoj partner

vidi da se trudi$ da budes zdrava,

KAKAV JE OBLIKTVOG TELA?

lepa, negovana ili ne vidi to. Nije
svejedno da li ¢e dete nauditi

od tebe da Zivi zdravo, da bude
odgovorno i sre¢no ili nece. A tvoji
prijatelji e videti, da kako godine
prolaze, ne moraju da pric¢aju o
bolestima i potrebama, nego o
fitosti, o obilju i o proZivljenim
snovima. Ako poznajes sebe i ako
si realno procenila svoju situacijuy,
onda to sad potvrdi ¢injenicama.
Da racunamol!

Ako posmatramo gradu tela, postoje razliciti tipovi ljudi. U koji tip grade tela spadamo
bi trebalo gledati iz ugla nacina Zivota, ishrane ili sporta kojim se bavimo. Mnogi grese
i rade vezbe koje nisu za njihov oblik tela, tj. svoj plan vezbanja, nacin Zivota i ishrane
kombinuju pomocu ideja koje su pokupili tu i tamo. Ali zalud idete pet puta nedeljno u
teretanu i dizete tegove, kad je vaSem telu za formiranje potrebno nesto drugo. Zalud

mucite telo odredenim dijetama, ako one ne odgovaraju vasoj formi tela.

TIPTELA NA OSNOVU OBLIKA:

EKTOMORF
(leptomor,
izduzen oblik)

MEZOMORF
(metromorf,
atletski oblik)

ENDOMORF
(piknomorf, piknikus,
robusan oblik tela,
sposoban za istezanje)

« Kombinacija ovih oblika tela mogu biti mezo-endo ili mezo-ekto.
Kod prosecnog stanovnistva svega 9% je Cist ektomorf, 7% je cist endomorf, 12% cist
mezomorf. Preostalih 72% su kombinovani oblici tela.

Racunanje BMI

Indeks telesne mase (engl.: Body Mass Index =
BMI) je medunarodna stopa za procenu fizickog
stanja. Pokazace ti u kakvom su odnosu tvoja
telesna tezina i tvoja visina.

BMI = telesna tezina (kg) / visina? (m?)

Na primer, visoka si 167cm, $to je u metrima 1,67.
Sada izrac¢unaj kvadrat svoje visine (1,67 x 1,67 =
2,79). Zatim podeli svoju telesnu tezinu sa ovom
vrednoscu. Npr. 60 (kg) / 2,79 = 21,5 BMI

Moja vrednost:

Moj cilj:

Ove vrednosti kod naprednije dece, visih
muskaraca ili naprednijih osoba, mogu da budu
drugacije (nesto vece vrednosti se smatraju
normalnim). Isti je slucaj i sa sportistima — zbog
misi¢ne mase.

ABDOMINALNE MASNOCE

Druga odlucujuca stvar kod oblika tela moze
biti abdominalni volumen stomaka. Ovaj
deo stomaka merimo svakog jutra, bez ode-
la, jo$ pre dorucka. Ispravimo se! Pronadimo
najnize rebro na obe strane stomaka i najvisu
tacku karlicne kosti. Na sredini razdaljine
izmedu ove dve tacke, obavijmo metar oko
stomaka, paralelno sa zemljom. Pazimo i na
to, da dok se merimo ne diSemo i ne zatezemo
stomak! Kod odraslih, kod Zena, prosecna
vrednost je 80 cm, dok je kod muskaraca
ovaj broj 94 cm. U Evropi, ako je kod Zena
ovaj broj 88 cm ili veci, a kod muskaraca
102 cm, postoji velika verovatnoca da onda
imaju sakrivene stomacne masnoce. Postoje
posebni uredaji pomocu kojih mozemo da
izmerimo masnocu tela, vodu u telu, misi¢nu
masu i njihovim odnosima mozemo da usta-
novimo $ta je ono Sto treba da smanjujemo,
a $ta treba da povecavamo.
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Gojazan
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Data nam je basta, a sad je samo pitanje nase volje i odluke kakvi \/ Bitno je da doruckujes sa porodicom, ali i da veceras sa njima, da

¢emo bastovani biti i kako ¢emo iz dana u dan negovati ono $to
nam je dato.
Ali kako to da uradimo?

@ 1. Pisi dnevnik! Prve nedelje samo belezi Sta radis i koliko
vremena na $ta potrosis. Za vikend analiziraj: sta je to Sto

mozete da provedete vreme zajedno, zajedno jedete i razgovarate.
Ali neka to ne bude radi rasprave, nego da bude pozitivan i miran
kraj ili pocetak dana.

Promena - upoznaj se sa sastojcima hrane koju unosis!

te vodi kroz zivot, ita je ono ito ti oduzima vieme ine daje v/ Vazno je da znas koji su osnovni sastojci, u cemu se nalazi veliki

ti nista dobro. U puno slucajeva, to je gledanje tv-a. Sta sve
mozes$ uraditi za to vreme! Mozes i na druge nacine da se
iskljucis, na primer bavljenjem sportom. Pogledaj koliko
vremena ti ode na putovanje, posao, kupovinu, poslove kod

kuce, porodicu i tebe samu. Napisi to i suoci se sa tim! Onda \/Vaino

pocni da menjas stvari! Ono Sto te ne izgraduje i ne pomaze
ti u postizanju ciljeva, to napusti i uradi one stvari koje ti
pomazu. Velika je istina da svi imaju vremena za ono sto
Zele. To je samo pitanje odluke.

@ 2. Po¢ni da pravi$ dnevnik ishrane! Napisi kada si jela koju
hranu, koliko si jela, pila i kretala se. Sve! Postoje super
aplikacije koje ti pomazu da pratis unosenje tec¢nosti i kon-
zumiranje hrane, cak ti i broje kalorije. Suocices se sa onim,
koliko si unela nepotrebnih kalorija!

@ 3. Kada se suocis sa tim stvarima, promena moze da pocne:

SISTEM - Jedi minimum tri puta, ali je bolje pet puta
dnevno. Osmisli sistem u kome ¢es sa maksimalno pola sata
odstupanja jesti redovno u isto vreme.

\/Nikad nemoj da ide$ bez dorucka i neka to ne bude samo kafa,
nego kompletan obrok pun vrednosti i belancevina, vitamina,
vlaknastih materija.

\/Uvek rucaj!

\/ Veceraj najkasnije tri sata pre odlaska na spavanje.

\/Kada jedes, onda se koncentrisi samo na jelo! Ne gledaj tv, ne
telefoniraj, ne ¢itaj. Nek to bude tvoje vreme kada ¢es se mentalno
napuniti i nadoknaditi energiju. Nauci da uzivas u ukusimal Izaberi
manje, ali kvalitetnije!

broj vitamina, hranljivih materija, vlaknastih materija, belancevina,
masnoca, uglienih hidrata i koliki je glikemijski indeks u kojoj hrani.

Postoje jako dobre tabele sa hranljivim materijama, u kojima ¢e$
pronaci ove informacije.

je da znas u kojoj koli¢ini moZes da konzumiras ove sastojke.
| to je propisano za svakog ponaosob, u zavisnosti od pola, starosti
ili posla kojim se bavi, oblika tela i moguce prekomerne telesne
tezine itd.

Kada ve¢ znas koliko cega treba da jedes, pocni da menjas svoju
ishranul Ako ne mozes drasti¢no da se promenis, onda postepeno
menjaj nezdrave namirnice koje koristis za one zdrave. Delotvorno
je i kad priloge sa uglienim hidratima smanji$ na polovinu ili
Cetvrtinu. Nemoj da jedes iz navike, nego iz potrebe, onoliko koliko
je tvom organizmu dovoljno. Umesto peciva sa belim brasnom,
doruckuj peciva sa vlaknastim materijama, bez glutenal Mozes i
kuci da ih spremas od svojih mesavina brasna, onako kako ti Zelis

i kako tebi prija za tvoj stil Zivota. Uvek ohrabrujem svakoga da
proba neka nova jela, osnovne materije, da bude otvoren ka novim
stvarima. Postoji jako puno jela koja su zdrava, ukusna i mnogo ne-
zdravih jela moZe da se zameni njima. Na primer, to su cukini, bro-
koli, $pargla, articoka, mladi krompir. Od p3enice to su quinog, divija
i braon riZa, heljda i ¢ia semenke. Postoji mnogo dobrih recepata sa
ovim sastojcima, ali i u starim receptima mogu da se promene sas-
tojci tako da se nimalo ne promeni ukus hrane. Ja sa
pristalica ravnoteZe, a ne krajnosti. Smatram da je
vazno da svako osmisli svoj nacin Zivota, koji je
za njega najbolji i pomocu kojeg ¢e postati
zdraviji i celovitiji Covek.

Beata M. Bartok
Eagle menadzer
Dijeteticar, savetnik zdravog nacina Zivota
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Jedna velika
vizija

Sanjajmo i razmisljajmo na
veliko! To je jedna od onih
fraza, koje smo toliko puta
vec culi, a nismo zapravo
odvojilivreme da _
razmislimo o njoj. Sta bi
bilo, kada bismo svi
odvojili jedan minut i
koncentrisali se na
znacenje ovih reci?

Ako bismo stvarno
RAZMISLJALI, 2 mislili svoju
buduénost, ciljeve, Sta bismo
bili sposobni da uradimo a
ostvarenje ciljeva? Sada zami-
slite, Sta bismo sve mogli da
postignemo svi mi, ako bismo
razmislili o nasim kratkoro€nim
ciljevima i svemu onome sto
smo vec¢ prosli — ovo su mali
koraci koji vode ka velikim
stvarima.

Ovo poslednje za svakoga moze da znaci
nesto drugo: da ¢e postati Eagle menadzer,
da Ce obezbediti finansijsku sigurnost ili da
¢e poceti da radi Forever biznis u punom
radnom vremenu, da uZiva sa svojom
porodicom na jednom ¢arobnom putovanju i
mozda osvoji i Chairman’s Bonus Cek. Za
mene RAZMISLJATI NA VELIKO, znagi
duplirati biznis i pomoéi jo$ ve¢em broju ljudi
Sirom sveta da se bolje osecaju i lepse
izgledaju.

Ko je bio sa nama u Dubaiju, video je dokle
moze da stigne onaj ko po¢ne da ,razmislja
na veliko*. Dubai pre par decenija nije bio
nita drugo, do jedan pustinjski gradi¢ u

mno$tvu mnogih drugih. Mnogi su govorili da
nikada od njega ne moZe da postane nista
drugo. Vladar Dubaija, Mohamed Bin Rashid
Al Maktoum $ejk, bio je odlu¢an. On je
priznao da jedina stvar koja nedostaje je
jedna zamisao grada o njegovoj buduénosti i
¢vrsta vera. Uz pomoc¢ ovoga, Dubai je
postao jedan od najfascinantnijih gradova na
svetu.

Njegove reci Zive u Ujedinjenim Emiratima:
~Otelotvorenje suoc¢avanja sa
potesko¢ama, preprekama i
prevazilazenje nemoguceg.”

Kada su stanovnici Dubaija pre petnaest
godina zamislili toranj Burs Kalifu, da li su
Zeleli da sagrade jednu prosecnu zgradu?
Naravno da ne! Zeleli su najveéi, najbolji i
NAJNEVEROVATNIJI toranj, koji moze
da postoji na svetu! Njihova vizija je
prevazisla sve $to moze da se zamisli. Da
su samo malo spustili svoja ocekivanja,
mogli su da sagrade ovaj toranj bez
razmi$ljanja — ali umesto toga su odabrali
da MISLE NA VELIKO! To je ba$ ono ka

¢emu svi tezimo: da se konstantno
borimo sa nasim svakodnevnim i
poslovnim Zivotom — sa istom
izdrzljivo$¢u i izvanrednom vizijom!

A3

2X

YOUR FOREVER

Ovome se prikljuéuje ,dupliraj!* kampanja.
Ako bismo svi malo viSe uradili za to da
ostvarimo svoje ciljeve, rastemo i
usudimo se da sanjamo i stvarno radimo
za naSe ciljeve, onda bi granice nestale!
Nemojmo da potcenjujemo sebe! Ne
gradimo sebi jedan mali prose€an biznis
- nemojmo da se zadovoljavamo sa
manjim nego Sto zasluzujemo i Sto
moZemo da postignemo!

RAZMISLJAJMO NA VELIKO!

g e ——

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products



Od srca te pozdravljam dragi Citaoce! Mozda ve¢ godinama znas za Forever Living Product’s, ili mozda sad
po prvi put u svojim rukama drzi§ ovaj magazin prepun kvalitetnih vesti. Svejedno, on je drugaciji od ostalih.
U njemu neces pronaci negativne vesti, izokrenute price ili neke senzacionalne dogadaje. Ne, nego ces naci
cinjenice o zivotu, odluke ljudi, price o njihovim uticajima, uspesima, sre¢i i medusobnom podrzavanju. Ovo je
magazin onih koji razmisljaju drugacije. Jedan kvalitetan magazin, koji nudi Cinjenice i iskustva, ljudima koji su
Zeljni samoostvarenja.

Upravo, ovde u Madarskoj i juznoslovenskoj regiji pisemo pricu staru 20 godina. Ali mi ipak zelimo da
pri¢amo o pocecima — o nasem pocetku. Za nas je veliki dozivljaj Sto mozemo da otkrijemo one trenutke
koji su bili odlucujuci u nasem Zzivotu.

12. marta 1998. Rex i njegova zena Ruth Maughan su tokom svog puta po Evropi stigli i do Budimpeste.
Na tadasnjem Danu uspeha (tada smo ga zvali DZonatan dan), on je Forever Living Products firmu nazvao
preduzecem ljubavi u kome su svi povezani timskim radom, medusobnim pomaganjem i besprekornom
iskrenoscu.

Tog dana smo se prvi put sreli sa osnivacem nase firme i taj dan i dalje Zivi u nama. Od Rexa smo preuzeli
nasu znacku Asistent menadzera. Za nas je to bio toliko uzbudljiv dogadaj, da su nam klecala kolena i srce
nam jako lupalo. lako tada nismo znali kakva nas buducnost ceka, osecali smo da smo krenuli fantasti¢nim
putem. Njegova bliskost, pogled i ohrabrujuce reci su nam ulivale sigurnost.

Nikad ne¢emo zaboraviti recenicu, koja mu se pojavila u slede¢em casopisu: ,,Zivot je najvrednija roba
univerzuma i najvaznije je da ga prozivimo na najbolji moguci nacin.“

Avgusta 2000, Njujork - prvi put smo putovali u SAD na poziv firme, kao ,, 1 500-taci“. U pozoriste, na
mesto dogadaja smo usetali sa velikom madarskom zastavom, predstavljajuci nasu zemlju i regiju. Redom su
govorili nazive drzava i pozivali na binu. Iza zavese, nalazilo se nas 32, obuceno u narodnu nosnju, cekajuci

taj magican trenutak. Na binu smo izasli pod vodstvom dr Sandora Milesa, drzavnog direktora, a Rex nas je
docekao rukovanjem. U ocima mu se videla zahvalnost, postovanje i priznanje. Bio je neverovatan osecaj
ponovo stajati pored njega. Zagrlio nas je i zahvalio nam se na radu.Tada smo bili Senior menadzeri. Na tom
Rally-ju smo dobili mnogo toga od njega. Nije bio sa nama samo na kursevima i obukama, ve¢ i tokom voznje
u busu. Pricao je o svom Zivotu, o borbi u proslosti i o buducnosti koja je sada vec bila stvarnost. Pricao

je o svesnosti cilja, o privrzenosti i snazi Cestitog posla. Mogli smo da osetimo njegovu poniznost. Bili smo
zateceni kada je nosio nase kofere i brinuo o nasoj udobnosti. U prvi red je stavljao kolege i brinuo se da
nam uvek bude udobno.

Ponosno nam je pokazao sadnice i proces prerade. Na kraju je sve kvalifikovane ugostio u centralnoj firmi,
u Feniksu. Kada smo obisli firmu, u kancelariji nas je cekao Rex. Ustao je, pozdravio nas i svoju predsednicku
stolicu je dao Gezi. Stavio mu je ruku na rame i mi smo shvatili da veruje u nas.Taj pokret nas je obukao u
poseban zadatak.,,Siri dalje moje snove, ostvari svoj san, pomozi ljudima da se bore za vredne ciljeve i da ih
ostvare.”

Koji zadatak ti preuzimas na sebe?

Da li mozes da radis za ovu firmu, zemlju?

Da li zelis da pomognes buducoj naciji?

Siri dalje Rexov san! On ti je dao moguénost. Postuj ga tako, $to ¢e$ ici dalje ovim putem!

Stvori vecnost, jer ti si Forever!

Dr llona Juroni¢ i Geza Varga
Safir menadzeri
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SAOPSTENJA KOZLEMENYEK OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

I SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

=— MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: |30-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 157-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

ligyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és | 1 1. mellék.VevSszolgilati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetd Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgaté: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyé Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: |91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdéznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt

30 perccel befejezédik).

Terdileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezddik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt 30

perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos

idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

Il CRNA GORA

Podgori¢ka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00—17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361;Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé6 Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810
flpkosova@kuijtesa.com

1 BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



SLEDECI TERMIN PREDAVANJA FOREVER AKADEMIJE: 21.06.2017. U 18 CASOVA
Predavac: Gergelj Dankovi¢, direktor programa
Naziv predavanja: Prevencija zdravstva u Madarskoj - FLP strategija partnerstva

Uslov za u¢e$ce na predavanjima: minimalni nivo Asistent supervizor. Karte mogu da se kupe li¢no u naSem centralnom
magacinu ili preko http://rallytv.fipshop.hu/ stranice od 5. juna. Zelimo da skrenemo paznju svim ucesnicima,
da karte koje se kupe preko interneta vaze samo za onlajn gledanje predavanja.

DESTINACIJA PREDAVANJA FOREVER AKADEMIJE:
Forever Living Products Madarske Kft. 1184 Budimpesta, Nefelej¢ ulica 9-11.

SVEOBUHVATNI PROGRAM ZA ZASTITU ZDRAVLJA, MADARSKA 2017.

Ponosni smo na to $to smo sad vec Sest godina glavni sponzori akcije ,Madarski sveoubuhvatni program za zastitu zdravlja 2010-2020"
i Sto kao jedina MLM firma Forever Living Products Madarska Kft. imamo pravo da popularizujemo ARGI+ i Forever Ginko Plus proizvode.

Ove godine se ponovo otvara mogucnost za to, da vi licno predstavljate Forever na danima programa (po prezentaciji maksimum dve osobe).
To je jedna ogromna mogucénost za vas da popularizujete proizvode i mogucnost za dalje gradenje vaseg biznisa.
Ukoliko je nas poziv probudio vase interesovanje i rado biste predstavljali Forever,
onda ¢ekamo vasu prijavu na e-mail adresu rendezveny@foreverliving.hu

Za svaki termin mozemo da prihvatimo prijave najviSe dve osobe u redosledu stizanja prijava.
Molimo vas da u prijavama naznacite termin dogadaja, broj koda Forever Poslovnog saradnika i broj licne karte.
Cena: 5000 Ft + PDV/dogadaj/po danu/po osobi

TERMINI | DESTINACIJE OD 9. JUNA - 31.JULA:
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DATE _8 i 2017 BONUS

ORDER . R LN $418,670.07 3.NIVO

CHAIRMAN'S Bonus EVEL 3 _ Berkics Miklos

2. NIVO
Toth Sandor & Vanya Edina

1. NIVO

Hajdu lldiké Roézsa & Hajdu Kalman
Orban Tamas

Seres Maté & Seres Linda

Andrea Zantev

Galné Bacsar Zsuzsanna & Gal Attila
Zsiga Marta

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Révész Tinde & Kovacs Laszlo

Zsidai Renata

Gulyas Melinda

Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio

Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Toéth Janos

Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
Klaj Agnes

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter
Hegediis Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska
Dr. Désa Nikolett

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Leveleki Zsolt




PREVENCIJA ZDRAVSTVA
U MADARSKOJ

OBRADENI STATISTICKI PODACI ZDRAVSTVENOG STANJA
MADARSKOG STANOVNISTVA - SAOPSTENJE ZA JAVNOST 2017.

U 2017-toj se, saradnjom 74 profesionalne organizacije,
nastavlja Madarski sveobuhvatni zdravstveni program
koji se do 2020-te, u periodu od 10 godina, primenjuje
u zemlji sa ciljem da analizira zdravstveno stanje
stanovnistva. Program je za sedam godina na vise od
1315 destinacija, obavio vise od 5 miliona analiza,
primio 400 hiljada posetilacai isto tako ispunio preko

10 miliona upitnika.

Pripremljeni i obradeni rezultati su po-
kazali znac¢ajnu sliku o zdravstvenom
stanju Madarskog stanovnistva. U
poslednjih sedam godina program Kkoji
funkcioni$e na osnovu ustanovljenog
modela se pokazao uspe$nim sa
prve, kao i sa druge tacke prevencije,
Ciji je cilj popravljanje zdravstvenog
stanja Madarskog stanovnistva, kao

i pripomo¢ u odrzavanju zdravstvene
svesti.

Najnoviji filter rezultati su poka-

zali znacajnu sliku o zdravstvenom
stanju Madarskog stanovnistva. Prosek
zivotnog doba Madara zaostaje u
odnosu na prosek Evropske Unije. Kao
§to je poznato, svaki drugi Covek umire
od bolesti srca i kardiovaskularnih
bolesti, kao i od tumora. Bar tri miliona
ljudi ima poviSen krvni pritisak, jedan
milion ima dijabetes, a pored toga

40 odsto stanovnistva ima povecanu
telesnu tezinu. U odnosu na prosek
EU, ljudi puno vise puse i piju alkohol,
dok mnogo manje konzumiraju voce i
povrée. Takode, veéina ljudi vodi zivot
siromasan fizickim aktivnostima. 54
odsto smrtnih sluajeva prouzrokovano
je bolestima srca i kardiovaskularnim
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bolestima, dok 27 odsto bolesti ¢ine
kancerogene bolesti.

Stanovnistvo se jo$ uvek ne bavi
dovoljno svojim zdravljem, ne Zivi sa
moguc¢noScu koju im je dao program
sveobuhvatne analize. Zbog toga
Cesto, kasno prepoznaju simptome
bolesti, kada na zalost niko ne moze
da im pomogne. Da bi se smanjila lista
mortaliteta, potrebno je da stanovnistvo
bude informisano i svesno. Svi trebaju
da shvate da bolesti koje su otkrivene
na vreme mogu da se lece, dok sveo-
buhvatne analize mogu da sacuvaju
zivot. Ako uzmemo u obzir obradene
podatke ovog zdravstvenog programa,
mozemo slobodno da kazemo da
Madari imaju jo$ polja na kojima tre-
baju da se razvijaju. Prema statistiCkim
podacima sveobuhvatnog programa

u poslednjih sedam godina, moze da
se konstatuje da skoro pola u¢esnika,
spadaju u grupu sa visokim rizikom i
ako se ne leCe, za par godina ¢e imati
realnu opasnost od sréanog infarkta,
mozdanog udara, a da ne govorimo o
kancerogenim bolestima.

Prosecno godiste ucesnika sveobuh-
vatnog programa je bilo 40-41 godina,

1000

DESTINACIJA
2010-2015.

5 MILIONA

ANALIZA
2010-2016.

57% zena, 43% muskaraca. Najaktiv-
niji su bili sa teritorije Budimpeste

i PeStanske zupanije, zatim slede
Vesprem, Heves i Fejer Zupanija. Isto
tako se za vreme obrade statistickih
podataka, ispostavilo da su kod 9%
ispitanika konstatovana odstupanja
kod sveobuhvatnih analiza za srce

i kardiovaskularni sistem. Prosecan
krvni pritisak kod Zena je bio 125/81
Hgmm, dok je kod muskaraca bio
134/85 Hgmm. Kod 8 odsto njih
analiza nivoa $ecera u krvi je pokaziva-
la loSu vrednost. Vecina ljudi je svesna
da visok nivo holesterola ima ozbiljne
posledice, a ipak ne Cine nikakve
konkretne korake da to sprece, a nista
to bolje ne dokazuje nego nivo holes-
terola koji je od prose¢nog veci za
29-36%. | kod muskaraca i zena
hroni¢na bolest bubrega je bila
priblizna (2-3%), dijabetes melitus
(5%), respiratorne bolesti, alergija
(24%), dok je intolerancija na laktozu
kod posetilaca dostigla blizu 10%. Bilo
je puno oc¢nih bolesti (16-17%) i prob-
lema sa oslabljenim sluhom (8-9%),
kao i uCestalosti poviSene vrednosti
mokracne kiseline (25,5%).



U istoriji porodice pojava hipertonije
je 65,3 odsto, infarkt srca 27 odsto,
mozdani udar 20 odsto, kancerogena
oboljenja priblizno u 50 odsto, dok

su pak bolesti metabolizma u 4044
odsto. Merenja rizika inkontinencije i
problema sa mokrenjem su bila 6,4
odsto, dok je pak test rizika proSirenih
vena bio za 22,4 odsto veéi od
normalnog. Stanovnistvo obolelo

od raka je 49.6 odsto — Sto je poka-
zalo porast u odnosu na prethodnu
godinu — dok su bolesti metabolizma
dostigli vrednost do 44.1 odsto. U sistem, tako i u prevenciji bolesti
slu¢ajevima ljudi srednjih godina, raka.

rezultat testa na rizik raka debelog
creva je 13.9 odsto, dok 4 odsto ljudi
spada u grupu onih koji imaju rizik
neuropatije. Iz popunjenih formulara
za rizik bolesti, 24 odsto ispitanika su
bili pusadi, Sto znadi da skoro svaka
Cetvrta osoba iz dana u dan pusi,
iako se zna da ko robuje tom Stetnom
izazovu, ima mnogo vec¢u Sansu da
dobije sr¢ani infarkt ili mozdani udar,
a da ne priCamo o bolestima raka.

malo soli. Zahvaljujuci upitnicima,
isposta-vilo se i to da 62 odsto
uCesnika dnevno, kao i 33 odsto
nedeljno konzumira povrée i voce.
Isto tako 84,7 odsto ispitanika misli
da presoljena hrana Steti njihovom

Samo 54 odsto njih dnevno odvaja
vreme za kretanje, iako dobro znaju

Pored kompleksne analize stanja
na destinacijama filter programa,

da se odviknu od pusenja, kao i oni
koji su zeleli zdravije da se hrane
i koji su trazili odgovarajuci sport
za sebe. Isto tako su mogli da se

upoznaju sa tehnikama ozivljavanja i

Na osnovu rezultata se ispostavilo i
da malo viSe od 36 odsto ispitanika
zeli da ostavi puSenje. Za smanjenje
faktora rizika, kao i za zdrav nacin
zZivota, jedan od vaznih uslova je
ishrana bogata voéem i povréem

tj. vitaminima, kao i ishrana sa

da nauce tehnike prve pomogi.

U samostalnom sveobuhvatnom
zdravstvenom programu Madarske,
bilo je dostupno predstavljanje
anatomije — 3D anatomski bioskop-
Sator. Posetioci su sa virtuelnim

Drage Kolege!

Forever Living Products Madarska ,,Madarski sveobuhvatni
zdravstveni program 2010-2020” je kao podrska dobio nevero-
vatnu moguénost u 2018-toj.

U tri prilike ¢e se izvrsiti analize na destinacijama po nasoj zelji!
Ovu moguénost mogu da iskoriste tri najaktivnija tima.

Kako tvoj tim moze da dobije moguénost za biranje destinacije?
Period: jul-decembar 2017.

- prodajte u tri dubine najviSe Touch of Fovever, ili
- prodajte u tri dubine najviSe C9 ili F15 paketa, ili
- prodajte u tri dubine najvisSe V5 paketa!

Cekamo prijave poslovnih saradnika, koji se oseé¢aju pozvanim
da iskoriste ovu moguénost koju nikako ne treba propustiti!
Prijava: marketing@foreverliving.hu

zdravlju. Takode se ispostavilo i to da
kod vecine ucesnika u dnevnoj rutini
fizicka aktivnost uopste nema ulogu.

da redovna fiziCka aktivnost ima jako
vaznu ulogu kako za kardiovaskularni

zainteresovani su mogli da ucestvuju
na informativnim sastancima na temu
30 taaka nacina zivota. Od stru¢nih
ljudi su dobili pomo¢ oni koji su zeleli

naocarima mogli da dobiju uvid u
unutrasnjost Covekovog tela i njegovo
funkcionisanje.

Prema stavu struénog odbora
programa, jako je vazno da se ljudi
suoCe sa svojim zdravstvenim stan-

jem, i ako je potrebno da menja-ju

nacin svog zivota, jer znamo da je
sopstvena odgovornost svakoga da
zaobide faktore koji Stete zdravom
nacinu zivota (pusenje, neredovna
fiziCka aktivnost, nezdrava ishrana).
UcCesnici sveobuhvatnog programa,
mogu da uzmu sopstvenu knjigu
zdravlja, koja sadrzi sve rezultate o
njihovom zdravstvenom stanju i uvi-
dom u nju mogu da potraze pomo¢
kod svog privatnog lekara.

Uz pomo¢ prezentovane statistiCke
analize programa, mozemo da pra-
timo nastupajuce stanje stanovnistva
koje se popravlja ili pogorsava.
Rezultate mogu da iskoriste profe-
sionalne organizacije, svakodnevne
zdravstvene vlasti, Evropska Unija

i zdravstvo Sirom sveta u interesu
kreiranja informisane zdravstvene
politike.

Program koji poziva madarsko
drustvo na zdrav zivot, pomaze

u tome da $to viSe madarskih
drzavljana bez obzira na starost,
mesto boravka, zanimanje, izmeri
svoje zdravstveno stanje i da joS na
vreme prepozna vaznost prevencije.

Obeshrabrujuéi statisti¢ki podaci
pokazuju i to da je potrebna ovakva
inicijativa. Ne smemo da zaboravimo
da bolest koja je otkrivena na vreme
moze da se leci, a filter analiza moze

Dalje informacije:
www.egeszsegprogram.eu
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EMESE SABADOSNE
MIKUS |

ZOLTAN SABADOS
- Senior Eagle menadzeri

Sponzori: Laslo Suljok i Tinde
Suljokne Kekenj

Gornja linija: Silvija Schonfeld,
Zoltan Sabo, Peter Sabo, Robert
Varga i Timea Hortobadi Varga,
Zolt Leveleki, Terezia Herman,
Zoltan Bec i Zuzana Viktoria
Kenesei, Miklos Berkic, Jozef
Sabo, Rolf Kipp

J atroge ciri
uredr unan /nika jos
nisu znz pfever, zalud su ziveli
zai o, Kad je jedino vreme kad
su se vidali bilo dopisivanje preko
kuhinjskeg stola. A ovaj posao im
je dao mbguénost zajedni¢kog
’Eu«.r aka oni kazu!

o



Emese: Kada nam je Laslo Suljok
(kasnije nas sponzor) doneo
mogucnost Forevera, odmah su nam se
svideli proizvodi. Ali poslovni deo nam
se tek kasnije uvukao u zivot. | od onda
je neprekidno tamo. Puno puta smo
govorili: ovaj posao je stvoren za nas!

Na Sta ta¢no mislite?

Emese: Zoltan je i ranije pomagao
ljudima, samo 3to je tada nosio
uniformu vatrogasca. A ja sam kao
urednik novina imala za zadatak
komunikaciju i informisanje.

Pored toga, mnogo volimo ljude, a
posebno volimo da im pomazemo.
A sa gradenjem biznisa, upravo to i
mozemo.

Koliko ste se borili u prvom periodu?
Zoltan: Dobijali smo kao odgovor i,ne’,
i lepa i manje lepa odbijanja. Ali posto
smo se tokom Zzivota susreli sa mnogim
preprekama i izazovima, nije nam bilo
¢udno Sto ima poteskoca i u gradenju
biznisa. | na srecu Mesina (Emese

od milja) ,sposobnost strpljenja” je
bezgrani¢na.

Emese, kako to mozemo da izgleda?
Emese: To je tipican primer kada jednu
negativnost pretvorimo u pozitivnost.
Na pocetku je bilo jako tesko prihvatiti
da nas odbijaju. Dozivljavala sam to
previse licno i mislila da meni licno
govore,ne". Kasnije sam shvatila da
ljudi zapravo toj prilici kazu ,ne”, t.j.
samima sebi. Tako da je moj odgovor
na svako ,ne”:,Razumem, dakle SAD je
ne! Shvatila sam i da vreme radi za nas.
Treba samo da ostanemo fokusirani

i da idemo dalje. Dovoljno je da ta
osoba zna da ¢emo mi uvek biti tu,

i onda kada od ,ne” pre ili kasnije
postane,da”.

Onda znaci da MeSi herojski prihvata
»ne”. Sta je sa ostalim zadacima?
Kako delite posao?

Zoltan: MeSi je zasluzna za organizaciju
i administraciju. Ona je jako precizna

i vodi raCuna o svemu. Sa svima
odrzava vezu i svako za nju ima neku
dobru re¢. Ja sam pozadina: kuvam,
kupujem, vodim kuhinju i naravno
uvek sam prisutan na prezentacijama

i desavanjima. Ja sam takode i Sofer i
Mesi nema problem s tim.

Sta je karakteristiéno za vas tim?
Emese: Oko nas se napravila jedna
mala ¢udesna zajednica i ponosni smo
na nju. Mozda nas3 tim nije najglasniji,
ali je najvredniji. Postuju nas i vole i
mi to ose¢amo. Melinda Kothenc, na3
poslovni saradnik je jednom rekla za
mene:,Mesi se raduje i nicemu!”. To je
zaista tako. U pocetku su se svi ¢udili,
$to ¢ak i kad neka prezentacija nije
prosla dobro i niko se nije registrovao,
jaih i onda pohvalim.

Ko su vasi ,poslovni uzori”?

Zoltan: Na$ posao radimo po
uputstvima Miklosa Berkica i Robija
Varge. | to uvek donosi rezultate. MeSi
uvek kaZe: ovaj posao ne funkcionise
po nasim zeljama i mastanjima, nego
po pravilima gradenja biznisa.

Mislio sam da ovde vrede Zelje i
ciljevi?

Zoltan: Naravno, oni vam pokazuju
glavni pravac. Ali ovde je vazno ,kako”.
Postoje ljudi koji isplaniraju na koje
nacine i kojim alatima ¢e krenuti u ovaj
posao. Pronalaze svoje puteve, ali to
nije dobro, jer te puteve je neko vec
pronasao. A $to se tice ciljeva, mi smo
i od mentora naucili kako treba da ih
postavljamo.

Da li su se vasi ciljevi promenili

u toku posla? To je jako cesto u
Foreveru, jer se prvi snovi jako brzo
ostvare.

Emese: Prvi cilj nam je bio da mozemo
jeftinije da kupujemo proizvode koje
smo koristili. Onda, da ta moguénost
bude dostupna celoj nasoj porodici.
Posle toga su usledile Zelje za
putovanjima, pa su poceli da nam se
dopadaju izazovi koje je svaki nivo
imao. Videli smo da granice ne postoje.
Stigli smo tamo, gde kao vatrogasacili
urednik ne bi nikada.

Zoltan: Podsticajni programi su nam
inace jako puno pomogli. Oni su

nas uvek vodili, jer su se uglavhom
poklapali sa nasim ciljevima. Vec sad
znamo, da na primer mi moramo da
budemo u Feniksu, a u mislima smo ve¢
tamo. Za to, naravno, ponovo moramo
da postignemo nivo Senior Eagle.

Emese: Postavili smo nowvi cilj tokom
jednog porodi¢nog razgovora: morali
smo da budemo na krstarenju brodom
kao kvalifikovani! Odluka je bila doneta,
a posle toga je pocelo planiranje na
osnovu haucenog. Presli smo do kraja:
Koliko bodova nam treba mese¢no?
Koliko novih polaznika? Koliko ljudi

je potrebno pronaci mesecno ili
nedeljno? Napravili smo tabelu na
osnovu naseg performansa, preko
kojeg smo konstantno pratili koliko
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novih bodova imamo, koliko nam ukupno treba i koliko
nam jo$ nedostaje. To smo stavili na dobro vidljivo mesto

i svaki dan smo gledali to i crpili snagu. Vec¢ na pola puta
smo na osnovu mesecnog obracuna videli da dobro stojimo
i daimamo dobre bodove. Na kraju, tri meseca pred kraj
kvalifikacije, imali smo trazenih 100 bodova od novih ljudi

i na kraju ukupno 177 bodova. A umesto ocekivanih 720
bodova, imali smo 787.

Zoltan: NiSta nismo prepustili slu¢ajnosti i do kraja smo

se drzali plana. Zahvaljuju¢i tome smo postigli rezultate.
Nije dovoljno da kao Senior menadzeri samo mi ispunimo
uslove za Eagle. Kvalifikovani smo samo onda ako neko iz
naseg tima postane menadzer. Dr Erzebet Antalne Schunk

i njen muz Bula Antal su postali Eagle menadZeri, tako

da zajedno sa njima mozemo na luksuzno krstarenje. U
Foreveru je dobro to $to te uspeh druge osobe ispunjava
dobrim osecanjima. Ponosni smo na njih i na svoj tim, jer te
rezultate mozemo postic¢i samo sa timom. Na konsultacijama
Robi Varga ¢esto kaze: Drzi se cilja i sve $to si pozeleo Ce ti se
ostvariti!

To je nesto Sto je lakse reci nego uraditi.

Emese: Stvarno nije tako lako. Lak3e je popustiti, odmarati se
i baviti se ne¢im drugim. Tada treba pogledati plan, ciljeve i
¢ovek se odmabh vrati na put.

Zoltan: Zivot vam donosi neoc¢ekivane situacije. Kada nam je
cilj bio da ispunimo uslove za Eagle menadzera, uspeli smo i
da dupliramo promet, tako da smo se kvalifikovali i za Porec.
Na listi za aprilske kvalifikacije smo saznali da mozemo da
putujemo u Holandiju, jer smo ispunili i te uslove. Marketing
Forevera je genijalan. Ako neprekidno radimo, firma ¢e nam
dati sve, ¢ak i ono o ¢emu nismo ni sanjali.

Da zaklju¢imo: na ¢emu mozete da zahvalite ovoj
svetskoj firmi?

Emese: Mir. Ne moram da razmisljam da li ¢e me zbog viska
osoblja otpustiti, ili ¢e firma bankrotirati i propasti. Imam
materijalnu sigurnost, jer svakog 15. u mesecu, Forever mi
daje platu. Mogu ta¢no da isplaniram i izracunam koliko
zelim da zaradujem. Imamo priliku da podrzavamo naseg
sina Lacija i njegovu porodicu.

Zoltan: Slobodno vreme. Da ¢ovek radi kada zeli, sa onim sa
¢im zeli i kako njemu odgovara. | prave prijatelje! Ovde nas
okruzuju ljudi na koje mozemo uzajamno da ra¢unamo, u
dobruiu zlu.

Emese: Meni daje samopouzdanje, $to mogu da

predstavljam firmu na koju sam ponosna. Daje mi drzanje.
Ovde sam neko.
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Sta ljudi kazu na to, $to ste trideset i pet godina
zajedno i Sto zajedno i radite? Da li preporucujete
zajednicki posao bra¢nim parovima?

Emese: Cesto nas pitaju kako ne dosadimo jedno drugom?

"

Kod onih koji se vole, ta re¢ ne postoji. Svoj,,prosli” Zivot
nismo Ziveli zajedno, nego samo jedno pored drugog.
Cesto smo se dopisivali preko kuhinjskog stola. Zato sad
cenimo $to 24 sata dnevno mozemo da budemo zajedno. |
jako nam znaci sto mozemo da se bilo kad vidimo sa nasim
unukom Dominikom.

Sada znamo da ste u postavljanju ciljeva dobri. Necu ni
da pitam da li ve¢ imate slededi cilj?

Naravno da imamo. Jako smo sre¢ni zbog svojih uspeha,
ali ve¢ je poceo Eagle period za slede¢u godinu, za koji
vredi raditi. Nama je dupliranje ve¢ uspelo: nas januarski
uspeh smo i u martu i aprilu duplirali. Trik je u redovnosti
i u tome da trazimo nove ljude. Nije dovoljno samo
odrzavati kontakt sa starim ¢lanovima. Meni je uvek ovo
druga rec¢enica: Da li si ¢ula za Forever? A nas glavni cilj
moze da nam bude samo: uraditi pravu stvar, i¢i pravim
putem i postati jos bolji Covek.



KALENDAR DOGADANJA 2017.

..\ ALBANLA %
BUDIMPESTAN, " «5sovo

SRBUJA ‘%\\ HRVATSKA \SLOVENIJA

Da li zelite da sa svojim timovima slavite u Porecu? Imali ste bar 25 licnih i nonmenadzerskih bodova
u januaru? Ako jeste, onda je Porec Plus podsticajni program za vas. Od februara do avgusta
duplirajte bar tokom dva meseca januarske (licne + nonmenadzerske) bodove,

i na taj nacin se kvalifikujete za Diamond Holiday Rally.
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Holloné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Brumec Andreja
Dr. Kolonics Judit
Toth Janos
Majoros Eva
Klaj Agnes
resné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres
Barna Krisztina
Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt

Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Dr. Végh Judit

Dr. Szomjak Edit

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Delitsa Anastasia

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Barna Beata & Barna Rébert
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Maérton Ménika

Rusak Patricia

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Hegeds Arpad

& Heged(isné Lukatsi Piroska
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Wiederschitz Csilla

Szabé Péter

Kurucz Endre

Toth Tamas & Bostyai Emilia

Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio
Gidofalvi Attila & Gidoéfalvi Attilané
Klari¢ Veroljub & Klari¢ Natasa
Fekete Zsolt

Donkoé Zoltanné & Donko Zoltan
Bélész Akosné

Széplaki Annamaria

Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea

Elis Tibor

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Orbéan Tamas

Kovdcs Erika

Nagy Timea

Jurovi¢ Sonja & Jurovi¢ Zlatko

FOREVER<DRIVE

Majoros Eva

Klaj Agnes
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FOREVER DIRECT

Dr Dusanka Tumbas
Dr. Kolonics Judit
Dr Branislav Raji¢ & Ana Raji¢
Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Heinbach Jézsef és Dr. Nika Erzsébet
Dr. Berezvai Sandor & Bdnhegyi Zsuzsa

© ASSISTANT MANAGERS

$and " Y d—‘ i Arbanas Predrag Pandék Adam
Sandor Cirke$ & Sandorne Cirkes$ . : i . : 4
) " (sponzori: Sonja Jurovic¢ (sponzor: Csizmadia Erzsébet)
SEclferbedliasieliukac) & Zlatko Jurovic) Rada Pesi¢

Balotai Zoltén & Balotainé Toth Judit
(sponzori: Hajdu Kalmén
& Hajdu lldiké Rézsa)
Csizmadia Erzsébet
(sponzor: Dr. Szomjak Edit)

Arpad Varga & Vivien Almasi
(Sponzor: Monika Marton)

Ambruzs Ferencné
Ambruzs Beatrix
Andras Mark
Arandelovi¢ Dejan
Beller Rendta
Bene Kata
Bogdanovi¢ Nermina
Czili Janosné
Debnéarné Kolman Ménika
DPokovic¢ Svetlana
Dr. Hudék Adrienn
Dr. Késmarki lldiké Julianna
Ebermann Ulrike
Greso Bernadett
Gulyasné Takdcs Zita
& Gulyas Rébert

dr Edit Somjak
(Sponzor: dr Judit Vegh)

Gyura Vivien
Halili Selim
Haris Sophia
Hudecova lvana
Ivancsics Renata
Janci¢ Smiljana
Janci¢ Milan
Jegdi¢ Dragana

Anamaria Seplaki & David Seplaki
(Sponzor: Akosne Beles)

(sponzor: Wiederschitz Csilla)
Hausel Beatrix & Cserna Gabor
(sponzor: Balotai Zoltan)
llyés Andrea Renéta
(sponzor: Marton Moénika)

Gy6ri Katalin & Szabadi Szabolcs

(sponzori: Marina Stevanovic
& Branislav Stevanovic)
Marina Stevanovic
& Branislav Stevanovic¢
(sponzor: Milan Klaric)

Frey Lajos Surman Adrienn
(sponzor: Kovécs Erika) & Surman Zsolt
Flzi Anita (sponzor: Széplaki Annamaria)

Szalay Alexandra
(sponzor: Judit Petra )
Szovék Ferenc
(sponzori: Giddfalvi Attila
& Gidofalvi Kati)

/ g R \
57 SUPERVISORS
Jobszt Krisztian Polanc Mateja
Jobszt-Horvath Viktoria Romanoczki Laszloné
Jobsztné Salekovics Gyongyi Santa Gabor

el Sebestyén Attila
Jézanné Horvath Zsuzsanna Secujski Marijana
Kerese Zsanett

Schmidkané Kertész Andrea
Sego Daliborka
Somogyi Marta

Kertészné Venczel Katalin
Kissné Hindulak Zsanett Erika

Koleci Marte
Kotlar Zsofia Stanic¢ lvana
Kucsorova Kristina Strober Barbara
Kévari Tunde Surjanné Hajdu Erika
Lada Edit Ida Szasz Melinda
Lang6 Zsuzsanna Szabo Zsanett
Lendvai Zsuzsanna Szab6 Adrianné

Markovic Dusan Szovak Istvanné

STl Sz6nyi Balazs
Mirkovic Dragana Toth Aniks
Molnar Gyorgyné ) _.

Moric Adriana Téth Brigitta

Murrani Sabina Toth Csaba

Németh Zsuzsanna Vajdané Besenyei Anikd
Olah Gergé Varré Tamas
Padar Martin Adam Vincze Addm

Pellei Zoltan Bence Visnyei Katalin






ROCK

THE BOAT

1-5. oktoh

EAGLE M
KVALIFIK

Soaring Eagle M3

Klai Aane

Majoros Eva

Orban Tamas

Holléné Kocsik Judit & Holld Istvan

Donko Zoltanné & Donko Zoltan

Barna Beata & Barna Robert

Dr. Kolonics Judit

Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter

Marton Modnika

Galné Bacsar Zsuzsanna & Gal Attila (Ukraina)
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Edit se sa proizvodima susrela
jo$ 1997. godine kad se otvorila
firma u Madarskoj, pa posle par
godina opet, ali onda je mislila da
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za sve probleme resenje treba da
trazi u narodnim lekovima. Tredi
poziv je dobila od koleginice koja

je dugo radila sa njom, kasnije

DR EDIT SOMJAK

Sponzor:
Judit Veg

Gornja linija:

Adrien Rokonai i dr Peter Banhedi,
dr Ferenc Ki$ i dr Ida Nad, Imre
Pap i Aniko Peterbence, Andrea
Tot, Eva Kesi Sepne i Mihalj Sep,
llona llje$, Zofia Gergelj i dr Laslo
Reind|, Aranka Vagasi i dr Andra3
Kovac, Miklos Berki¢, Jozef Sabo,
Kip Rolf

Edit je udata i Zivi u Debrecenu.
Radi kao internista i angiolog.

prijatelja i sponzora, dr Judit

Veg. Edit je uvek vodila zelja za
pomaganjem, ali s viemenom je
shvatila da alati koje doktori imaju
na raspolaganju (a koji se uvek
menjaju) nisu dovoljni da drugima
efikasno pomogne, a kada je
2008. isprobala proizvode koje

joj je Judit preporucila i videla
njihova dejstva, odlucila je da zeli
da upozna sve proizvode. | onda
je shvatila — kako to ona kaze -
»da ¢emo se u Zivotu susresti sa
mnogo stresa i izazova, ali ako ne
pronademo dovoljno vremena da
se nase telo odmori i regenerise,
to ce pre ili posle dovesti do
bolesti.”

Edit je od pocetka preporucivala
Forever proizvode svojoj porodici,
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pacijentima i prijateljima, ali
dosla je do iznenadujudih
saznanja: dok su njene
terapeutske savete kao od lekara
prihvatali, proizvode nisu.

Nakon $to se 2008. prikljucila
Foreveru, Edit je 2011. postala
Asistent supervizor. lako je bila
sigurna da Forever i proizvode
nikad nece napustiti, za
menadzersku stepenicu bilo
joj je potrebno jos Sest godina.
Konstantno je isla na obuke,
dogadaje, bila je aktivan ¢lan
svog tima, a kao lekar odrzala je
vise od 100 predavanja svojim
bratskim linijama.

~Dakle, uvek sam bila aktivna,

ali proslog leta je nastupio pravi
preokret. Svi od mene, kao od
lekara o¢ekuju da im pomognem.
Kada sam nove ljude pozivala

u Forever, svi su me gledali kao
lekara. Razumela sam i prihvatila
da ne mogu resiti sve ljudske
probleme, ne mogu svacije

misli uzeti na svoja leda. Morala
sam da im u ruke stavim orude
pomocu kojeg ¢e oni sami moci
da se izbore sa poteSkoc¢ama.
Osim $to je potrebno da se bolest
sto pre dijagnostikuje i leci,
smatram da je vaZzna i prevencija,
da ljudima koji mi se obrate
skrenem paznju na to Sta sve

oni mogu da urade povodom
ocuvanja svog zdravlja (pod tim
podrazumevam fizi¢cko, duhovno
i egzistencijalno bogatstvo).”

Edit je zahvaljujudi Foreveru
povratila fizicku, duhovnu

i emocionalnu harmoniju,
povratila samopostovanje i kada
se ta harmonija sredila, tada

je mogla delotvorno da radi u
Foreveru kao lekar. Promenom
licnog stava, pocela je hrabro da
radi kao savetnik za zdrav nacin
zZivota.

U poslednje vreme je ¢esto
bila ,iznenadena’, jer kaze

da je mnogo ljudi potrazilo
zbog poboljsanja egzistencije,
materijalne nezavisnosti i
ocuvanja zdravlja, a to je za
nju velika odgovornost.,Ovim
ljudima sam dala obecanje,
koje bez obzira na okolnosti
moram da ispunim.” Edit je
dugo vremena smatrala da je
ta nova odgovornost usporila u
napredovanju.

Sto se ti¢e vodstva, morala je

da promeni stav, jer kao lekar

i voda navikla je da ljudi bez
negodovanja ispunjavaju njena
uputstva.,Morala sam da nau¢im
da radim kao timski igra¢, da
hijerarhijski rang promenim

u jednakost. Proletos sam
shvatila da kolegama nisam dala
mogucénost da sazriju, kao sto
sam to sebi dala.”

Danas u Hedkezu - odakle je
Edit rodom - ima veoma jak tim,
za koji kaze: Vratili su me nazad
kuci i zahvalna sam im, jer su mi
povratili veru! Veru u to da ljubav
ima snagu, da je prijateljstvo
sveta stvar, da data re¢ ima vecu
snagu nego jedan ugovor sa
pecatom. Da postoji poverenje

bez uslova, da presecanje krivina
nije nikom ni u mislima. Pokazali
su mi kako je dobro raditi u timu
i $ta znaci timska konvergencija,
timska snaga, polet, strpljenje.
Sta znadi lojalnost i poniznost u
timu.”

Dok postavlja ciljeve za
budu¢énost, Edit nam govori kako
je vise puta mislila daima tim, a
nije ga imala, a sada zna da ga
ima. Oseca i prihvata teret toga
$to su se bas kod nje prikljucili,
$to su nju izabrali, $to je za nju
velika ¢ast. Radi sve kako bi njeni
poslovni saradnici bili uspesni:
»,Moj uspeh nije nikad bio toliko
vazan, kao §to mi je sad vazno da
ljudi koji sa mnom rade dostignu
svoje ciljeve. Ako oni donose
rezultate i ja napredujem, ali to
nije moj cilj, nego je to posledica
naseg zajednickog rada.”

Zasto je bas sad doslo vreme
za kvalifikaciju za menadzera,
Edit nam daje jednostavan
odgovor:,Do sada se u meni
kristalizovalo to da, $to se mog
zvanja tice, ja sam lekar — bila
sam i bi¢u; a moja misija je da
Forever mogucnost pokazem
$to ve¢em broju ljudi. To sto
sam znacku menadzerskog
nivoa mogla da preuzmem na
dvadesetogodisnjici od Gregga
i Aidena, a sa mnom zajedno
su se Tinde Cizmadia i Adam
Pandak kvalifikovali za Asistent
menadzere, a Janosne Cili za
Supervizora, za mene je bilo
nezaboravno iskustvo. To meni
puno znaci!”
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111 KVALIFIKACIONI PERIOD:
od 1. maja do 31. avgusta 2017.

KO MOZE DA SE KVALIFIKUJE?

Moze da se kvalifikuje svaki novi i stari poslovni saradnik, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom
napreduje nivo vise u marketinskom planu. Sa nivoa Novus korisnik (Novus Customer) kvalifikovanje je
mogucde samo osvajanjem supervizorskog nivoa. Pravo u¢es¢a imaju responzorisani saradnici,
kao i saradnici koji su promenili sponzora po NDP razvoju.

KOJI SU KVALIFIKACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?
1. Postigni nov saradnicki nivo! U poredenju sa aktuelnim nivoom napreduj nivo vise u
marketinskom planu! Novus korisnik (Novus Customer) mora da postigne bar nivo supervizora.

2. Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 boda, od toga minimum 1 li¢ni bod) pocev od

prvog sledeé¢eg meseca u odnosu na mesec uclanjivanja: ukoliko si se u¢lanio npr. 15. maja 2017.,

onda od 1. juna budi aktivan. Ako si se uclanio pre kvalifikacionog perioda, onda
u sva Cetiri meseca kvalifikacionog perioda moras biti aktivan nezavisno od toga kada
napredujes nivo.

3. Tokom kvalifikacionog perioda, nakon postizanja novog nivoa, moras da imas ukupan broj
bodova saradnicke strukture koja odgovara tvom nivou i to pocev od slede¢eg meseca nakon
postizanja novog nivoa, pa sve do kraja avgusta 2017., nezavisno od toga da li napredujes nivo
tokom 1., 2. ili 3. kvalifikacionog perioda.

A) ako je nov postignuti nivo menadzerski ili neki visi nivo: ukupan broj bodova saradnicke
strukture svakog meseca mora biti 25 cc
B) ako si asistent menadzer: ukupno 12 cc (4 cc aktivnost + 8 cc) svakog meseca

C) ako si supervizor: ukupno 8 cc (4 cc aktivhost + 4 cc) svakog meseca

Uzimamo u obzir i prelazak na visi nivo koji ¢e se pratiti na globalnom nivou,
medutim aktivnost saradnicke strukture vezana za kvalifikaciju mora se realizovati u nasoj regiji.

VAZNA PROMENA NA KOJU ZELIMO DA VAM OBRATIMO PAZNJU:
Nezavisno od toga kada ili u kom periodu (1., 2. ili 3.) napredujes nivo, ukupan broj bodova saradnicke
strukture koja odgovara tvom nivou moras da odrzi$ do kraja avgusta, radi kvalifikacije!
Ako si u nekom mesecu imao manje bodova u saradnickoj strukturi, ali si sledec¢ih meseci ostvario
vise bodova od minimalnih, i na kraju sakupis dovoljan broj bodova; mozes da se kvalifikujes!

DIAMOND HOLIDAY RALLY DESTINACIJA I VREME:
Poreé, Hrvatska, 13-1446ktobar 2017. '




Summer Touch

DUPLIRANJE I LETI!

Pomocdi éemo ti da ostanes fokusiran na ¢
jednoj od nasih poklon rashladnit

STA TREBA DA URADIS ZATO?

Kupi najmanje 15 razli¢itih proizvoda tokom jedne kupovine (tu spadaju i Touch
(#001V, #075, #076), kao i C9 (#475, #476), F15 (#528, #529, #532,#533, #536, #537) i
V5 (#454 - #459) paketi, ali se oni racunaju kao jedan proizvod)!

NE ZABORAVI: 2017. JE GODINA DUPLIRANJA!
Akcija traje ?d 10.do 31. jula
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